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รายงานผลการดำเนินงาน (มคอ.๕)
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
(Thai Qualification Framework for Higher Education : TQF)

วิชากฎหมายและจริยธรรมในวิชาชีพ
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์
  (2053108)
อาจารย์ศิริวรรณ  ยิ่งได้ชม
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
รายงานผลการดำเนินการของ
รายวิชากฎหมายและจริยธรรมในวิชาชีพบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

	คณะ/สาขาวิชา        สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์


หมวดที่ ๑  ข้อมูลโดยทั่วไป

	๑.  รหัสและชื่อรายวิชา   

  (2053108 ) วิชากฎหมายและจริยธรรมในวิชาชีพบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์

	๒.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อนรายวิชานี้ (Pre-requisite) (ถ้ามี)
     ไม่มี

	๓.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section)  
     อาจารย์ศิริวรรณ ยิ่งได้ชม 

	๔.  ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา
    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563

	๕.  สถานที่เรียน
     ห้อง 250401 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์


หมวดที่ ๒  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
๑.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

	หัวข้อ
	จำนวน
ชั่วโมง
ตามแผนการสอน
	จำนวน
ชั่วโมง
ที่ได้สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอน
หากมีความแตกต่างเกิน ๒๕%

	สัปดาห์ที่ 1-2
หลักการ แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับ สารสนเทศศาสตร์

-  ปรัชญาบรรณารักษ์ของรังกานาธาน
-  การปฏิบัติงานตามปรัชญาบรรณารักษ์
	3
	3
	

	สัปดาห์ที่ 3
จรรยาบรรณบรรณารักษ์ 
นักสารสนเทศของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย
	3
	3
	

	สัปดาห์ที่ 4
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
	3
	3
	

	สัปดาห์ที่ 5-6
จรรยาบรรณและจริยธรรมสำหรับผู้ปฏิบัติงานในวิชาชีพสารสนเทศ
- ความหมาย
- ความสำคัญ
- วิวัฒนาการ
	3
	3
	

	สัปดาห์ที่ 7
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสารสนเทศและการสื่อสาร
- พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์
- กฎหมายข้อมูลข่าวสาร
- กฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ
- กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา
	3
	3
	

	สัปดาห์ที่ 8 
	                      สอบกลางภาค

	สัปดาห์ที่ 9
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสารสนเทศและการสื่อสาร(ต่อ)
	3
	3
	

	สัปดาห์ที่ 10-11
จริยธรรมสารสนเทศ
- แนวคิด
- จริยธรรมสารสนเทศกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอร์
	3
	3
	

	สัปดาห์ที่ 12-15
แนวทางการสร้างเสริมและควบคุมจริยธรรมนักสารสนเทศ
	3
	3
	


๒.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม
ตามแผน (ถ้ามี)
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอน
ไม่ครอบคลุมตามแผน
	แนวทาง
ชดเชย

	ไม่มี
	
	


๓.  ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุใน
รายละเอียดรายวิชา
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี)
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	คุณธรรม จริยธรรม
	๑) มีวินัย ตรงต่อเวลา  ซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม
๒) เคารพกฎระเบียบและเกณฑ์ของสังคม
๓) สามารถจัดการกับปัญหาที่ขัดแย้งทางความคิดได้
	(
	
	

	ความรู้
	๑)  มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสารสนเทศ  
 ๒) มีความรู้ในด้านการจัดเก็บและการใช้ทรัพยากรสารสนเทศประเภทต่างๆ  
๓) มีความรู้เกี่ยวกับแหล่งสารสนเทศประเภทต่างๆ         
 ๔)สามารถใช้เครื่องมือช่วยค้นคว้าทั้งในระบบมือและระบบอิเล็กทรอนิกส์ในห้องสมุดและ
ศูนย์สารสนเทศได้  
	(
	
	

	ทักษะทางปัญญา
	๑) สามารถแก้ไขปัญหาได้โดยนำหลักการต่างๆมาอ้างอิง
๒) สามารถหาแนวทางที่เหมาะสมมาใช้ในการแก้ปัญหา
	(
	
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ
	๑) มีมนุษยสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมห้องและทำงานกลุ่มได้
๒) มีความเป็นผู้นำและผู้ตามในการทำงานเป็นทีม 

๓) สามารถปรับตัว รับฟัง ยอมรับความคิดเห็น และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
๔) สามารถพึ่งตนเองโดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบทำงานที่ได้รับมอบหมายให้ครบถ้วนตามกำหนดเวลา  
	(
	
	

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	๑) สามารถสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 
๒) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร เช่น การส่งงานทางอีเมล์ 
๓) การสื่อสารทั้งการพูด การฟัง  การเขียน  โดยการนำเสนอในชั้นเรียน 
การนำเสนอรายงานโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม
	(
	
	


๔.  ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน
	      - 


หมวดที่ ๓  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	๑.  จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน                       23      คน          
๒.  จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา       23       คน
     (จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านในรายวิชานี้ )                         
๓.  จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)                                                                 

	๔.  การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
ระดับคะแนน

จำนวน
คิดเป็นร้อยละ
A

8
34.78
B+

10
43.67
B

3
13.04
C+

2
8.69
C

-
-
D+

-
-
D

-
-
E / F

-
-
ไม่สมบูรณ์ (I)

-
-
ผ่าน (P,S)

-
-
ไม่ผ่าน (U)

-
-
ถอน (W)

-
-


	๕.  ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)        
     ไม่มี 


	๖.  ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา
     ๖.๑  ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	ไม่มี
	ไม่มี

	     ๖.๒  ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	-

	๗.  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา     

	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา
	ที่ประชุมอนุมัติผลการเรียน


หมวดที่ ๔  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
๑.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากร
ประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี)
	ผลกระทบ

	-
	-


๒.  ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	ไม่มี
	ไม่มี


หมวดที่ ๕  การประเมินรายวิชา
	1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสารการประเมินรายวิชา)

	1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

-

	1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1

-

	2 ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น

	2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 
-

	2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1
-


หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา

	แผนการปรับปรุงของภาคเรียนที่ผ่านมา/
ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินงาน

	-
	-


	2. การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา


	3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

	ข้อเสนอ
	กำหนดเวลาที่ควรแล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	-


	-
	-

	-
	-
	-

	4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
-


ลงชื่อ    
     ………………………………………….




                (อาจารย์ศิริวรรณ  ยิ่งได้ชม) 
 


                                อาจารย์ผู้สอน
         วันที่รายงาน.............................................
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มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  











