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แผนบริหารการสอนตามกรอบมาตรฐานอดุมศึกษา (TQF) 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา :  มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

คณะ / สาขาวิชา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ /บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา 
     2051502  /  การจัดการความรู้ในชุมชน  
     (Knowledge Management in Community) 
2.  จ านวนหน่วยกติ   
     3(2-2-5) 
3.  หลกัสูตร 
  ช่ือหลกัสูตรท่ีใชร้ายวิชาน้ี  ศิลปศาสตรบณัฑิต (บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์) 

 ประเภทของรายวิชา วิชาเฉพาะดา้น กลุ่มวิชาเอก บงัคบั 

4.  อาจารย์ผู้สอน 
     4.1 ผศ.ดร.พรทิพา  ด าเนิน 
 4.2 วิทยากร จากชุมชน 
5.  ภาคการศึกษา / ช้ันปีท่ีเรียน  
 ภาคการศึกษาท่ี     นกัศึกษาชั้นปีท่ี  1 

6.  รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre – requisite)  
     6.1 สารสนเทศศาสตร์เบ้ืองตน้ 
      
7.  รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั (Co – requisite) 
      - 
8.  สถานท่ีเรียน  
 คณะ อาคาร 23 หอ้ง 230402 และ ศูนยว์ิทยบริการ (ห้องสมุด) 
9.  วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
     15  กนัยายน 2563 
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หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 

1.  จุดมุ่งหมายรายวิชา  
     1.1 เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจและบอกความหมาย ความส าคญั ประโยชน์และชนิดของความรู้ได ้
     1.2 เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจและแนวคิด บอกความหมาย ความส าคญัและประโยชน์ของการ
จดัการความรู้ได ้
    1.3 เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้และสามารถอธิบายลกัษณะของชุมชนแนวปฏิบัติได ้
    1.4 เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้และทกัษะในการจดัการความรู้ในองคก์รได ้
    1.5 เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้และความเขา้ใจในแนวคิด ความหมายและองค์ประกอบของภูมิปัญญาไทยได้ 
    1.6 เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถอธิบายการเกิดและการถ่ายทอดภูมิปัญญาได ้
    1.7 เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถการจำแนกสาขาของภูมิปัญญาไทย พร้อมยกตัวอย่างครูภูมิปัญญาไทยได ้
    1.8 เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้และทกัษะในการจดัการสารสนเทศดิจิทลัภูมิปัญญาไทยได้ 
2.  วัตถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา (ส าหรับการปรับปรุงในภาคการศึกษาถดัไป)  
     2.1 เพื่อใหมี้เน้ือหาท่ีทนัสมยั และสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของวิชาชีพในปัจจุบนั 
     2.2 เพื่อพฒันาวิธีการสอนท่ีท าใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิดีขึ้น 

 

หมวดที่ 3 ลกัษณะและการด าเนินการ 
 

1. ค าอธิบายรายวิชา  
             ความหมาย ความส าคญั ประโยชน์และชนิดของความรู้ แนวคิดในการจดัการความรู้ ชุมชนแนว
ปฏิบติั 
กระบวนการในการจดัการความรู้ การจดัการความารู้ในองคก์ร การจดัการความรู้ในชุมชน ภูมิปัญญาไทย 
สาขาของภูมปัญญาไทย การเกิดและการถ่ายทอดภูมิปัญญาไทย การสร้างฐานขอ้มูลภูมิปัญญาไทย การ
จดัการสารสนเทศดิจิทลัภูมิปัญญาไทย  
2.  จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา  

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

64  ชัว่โมงต่อภาคการศึกษา มี มี  5  ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
    3.1 อาจารยเ์ปิดโอกาสให้นกัศึกษานดัหมายทาง line ทั้งรายกลุ่มและรายบุคคล 
    3.2 อาจารยใ์หน้กัศึกษามาพบและใหค้ าปรึกษาท่ีหอ้งท างาน และทาง line 
    3.3 อาจารยจ์ดัเวลาใหค้  าปรึกษาเป็นรายบุคคล/กลุ่มตามตอ้งการ โดยก าหนดไว ้1-3 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
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หมวดท่ี 4 การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
1.  คุณธรรม  จริยธรรม 

 1.1  คุณธรรม  จริยธรรมท่ีต้องพฒันา  
             พฒันาผูเ้รียนตามคุณลกัษณะของหลกัสูตรดงัน้ี  

1.1.1 ตระหนกัในคุณค่าและคุณธรรม  จริยธรรม  เสียสละ และซ่ือสัตยสุ์จริต 
1.1.2 มีวินยั  ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
1.1.3 มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแกไ้ขปัญหา            

ความขดัแยง้  และล าดบัความส าคญัของปัญหาได ้ 
1.1.4 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีของ 

ความเป็นมนุษย ์
1.1.5 เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ขององคก์ารและสังคม  

             1.1.6      มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 1.2  วิธีการสอน  
              1.2.1  แจกเอกสารประกอบการสอน/แผนบริหารการสอนใหผู้เ้รียนศึกษาใหเ้ขา้ใจ แลว้อธิบาย 
                        เพิ่มเติมพร้อมทั้ง แจง้เง่ือนไขหรือขอ้ตกลงท่ีจ าเป็นใหผู้เ้รียนทราบ เช่น การส่งงาน จ านวน 
                        ผลงานขั้นต ่าท่ีผูเ้รียนตอ้งส่ง 
             1.2.2   ผูส้อนบรรยาย และบนัทึกการมีส่วนร่วมในการเรียน เช่น การตอบค าถาม การแสดง 
                        ความคิดเห็น ในขณะท่ีสอน 
             1.1.3   ใหจ้ดัตั้งกลุ่ม มีการแบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบในกลุ่มอยา่งชดัเจน  
             1.1.4   มอบหมายงานใหศึ้กษาคน้ควา้เพิ่มเติม แลว้น าเสนอ และใหถ้าม-ตอบ ในชั้นเรียน 
             1.1.5  ใหทุ้กกลุ่มน าเสนองานและใหเ้พื่อนแสดงความคิดเห็น                

  
 1.3  วิธีการประเมินผล  
             1.3.1  ประเมินผลโดยการสังเกตพฤติกรรมและ การร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน  
             1.3.2  ตรวจสอบรายช่ือการเขา้ชั้นเรียนโดยใชแ้บบบนัทึก 
             1.3.3  บนัทึกการส่งงาน ตามวนัเวลาท่ีนดัหมายใหส่้งงาน 
             1.3.4  ประเมินจากการบนัทึกการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน  
             1.3.5 ประเมินจากการน าเสนอผลงานทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม 
            1.3.6  ตรวจผลงานเพื่อทดสอบความรู้และความรับผิดชอบรวมถึงจรรยาบรรณทางวิชาการและ 
                      ในวิชาชีพ 
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2.  ความรู้  

      2.1  ความรู้ท่ีต้องได้รับ (อยูใ่นค าอธิบายรายวิชา) 
             ความหมาย ความส าคญั ประโยชน์และชนิดของความรู้ แนวคิดในการจดัการความรู้ ชุมชนแนว
ปฏิบติักระบวนการในการจดัการความรู้ การจดัการความารู้ในองคก์ร การจดัการความรู้ในชุมชน ภูมิปัญญา
ไทย สาขาของภูมปัญญาไทย การเกิดและการถ่ายทอดภูมิปัญญาไทย การสร้างฐานขอ้มูลภูมิปัญญาไทย การ
จดัการสารสนเทศดิจิทลัภูมิปัญญาไทย  

2.1 วิธีการสอน  
2.1.1 ผูเ้รียนศึกษาแผนบริหารการสอนจากเอกสารประกอบการสอนให้เขา้ใจ   
2.2.2 ผูส้อนบรรยายแนวคิด  ทฤษฎีเพื่อสร้างพื้นฐานความรู้  
2.2.3 ผูเ้รียนศึกษาจากต ารา  
2.2.4 ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้จากแหล่งต่างๆ น าเสนอรายงานเป็นรายบุคคล 
2.2.5 ผูเ้รียนศึกษาใบความรู้และปฏิบติักิจกรรมตามใบงาน 
2.2.6 น าผูเ้รียนลงไปปฏิบติัการรับการถ่ายทอดความรู้ในชุมชนจากวิทยากร 
2.2.7 ใหผู้เ้รียนเลือกกระบวนการจดัการความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการความรู้เป็นรายกลุ่มๆ 

                         ละ 1 เร่ือง แลว้น ามาเขียนเป็นรายงาน และคืนขอ้มูลใหก้บัผูถ้่ายทอดความรู้ เพื่อยนืยนัขอ้มูล 
             2.2.8   แจง้หรือรายงานผลใหผู้เ้รียนทราบทุกคร้ังท่ีมีการทดสอบ 

2.1 วิธีการประเมินผล 
2.1.1 ทดสอบยอ่ย /สอบปฏิบติั 
2.1.2 สอบกลางภาค 
2.1.3 สอบปลายภาค  

 
3.  ทักษะทางปัญญา  

 3.1  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพฒันา  
       1) ทกัษะทางปัญหาท่ีตอ้งพฒันา คือทกัษะการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ (System Thinking) 
 3.2  วิธีการสอน  
             1)  แจกเอกสารประกอบการสอน/แผนบริหารการสอนใหผู้เ้รียนศึกษาใหเ้ขา้ใจ แลว้อธิบายเพิ่มเติม 
                  พร้อมทั้ง แจง้เง่ือนไขหรือขอ้ตกลงท่ีจ าเป็นให้ผูเ้รียนทราบ เช่น การส่งงาน จ านวนผลงานขั้นต ่า 
                  ท่ีผูเ้รียนตอ้งส่ง 
             2)  บรรยายแนวคิด ทฤษฎี ในเน้ือหาวิชา 
             3)   มอบหมายงานใหศึ้กษาคน้ควา้เพิ่มเติม 
             4)   ผูเ้รียนน าเสนอ/อภิปรายกลุ่ม โดยใชแ้ผนท่ีความคิด (Mind Mapping) น าเสนอ 
             5)   ฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริงคือรับการถ่ายทอดความรู้ในชุมชน 

6) ผูเ้รียนน าความรู้ท่ีไดรั้บการถ่ายทอดความรู้จากภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน มาวิเคราะห์และสังเคราะห ์
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             8)   ผูเ้รียนตรวจสอบความถูกตอ้งของผลงานโดยการคืนความรู้ใหผู้ถ้่ายทอดความรู้ 
             9)  แจง้หรือรายงานผลใหผู้เ้รียนทราบทุกคร้ังท่ีมีการทดสอบ 
ตัวอย่าง  -     มอบหมายงานใหท้ าโครงงานพิเศษและน าเสนอผลการศึกษา  
3 ใหน้กัศึกษาวางแผนปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ในรายวิชา 
4 ท าแผนท่ีความคิด (Mind Mapping)  
5 อภิปรายกลุ่ม  
6 วิเคราะห์กรณีศึกษา  

3.3 วิธีการประเมินผล  
ตัวอย่าง  -      ประเมินผลจากช้ินงาน   
7 ประเมินผลจากกรณีศึกษา  
8 สอบกลางภาคและปลายภาค โดยขอ้สอบท่ีเนน้การใชส้ถานการณ์ท่ีใหว้ิเคราะห์  
4.  ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
 4.1  ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพฒันา  
ตัวอย่าง  -      การสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั  
9 ความเป็นผูน้ าและผูต้ามในการท างานเป็นทีม  
10 การพึ่งตนเองโดยการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และมีความรับผิดชอบท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหค้รบถว้นตาม

ก าหนดเวลา  
 ฯลฯ  

4.2 วิธีการสอน  
ตัวอย่าง  -      การท างานเป็นกลุ่ม การปฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในกลุ่ม    
11 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนขอ้มูลระหวา่งกลุ่ม  
12 การปฏิบติังานเป็นรายบุคคล 
13 การน าเสนอผลงาน  

 ฯลฯ  
4.3 วิธีการประเมินผล 

ตัวอย่าง  -      ประเมินตนเองและเพื่อนดว้ยแบบฟอร์มท่ีก าหนดหรือสังคมมิติ   
14 ประเมินผลพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่ม  

 ฯลฯ   
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพฒันา 
ตัวอย่าง  -      การคิดค านวณเชิงตวัเลข  
15 การส่ือสารทั้งการพูด การฟัง  การแปล การเขียน  โดยการท ารายงานและน าเสนอในชั้นเรียน  
16 การวิเคราะห์ขอ้มูลจากกรณีศึกษา  
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17 การสืบคน้ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต  
18 การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการส่ือสาร เช่น การส่งงานทางอีเมล ์ 
19 การน าเสนอรายงานโดยใชรู้ปแบบ เคร่ืองมือ และเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม  

 ฯลฯ  
5.2 วิธีการสอน  

ตัวอย่าง  -      การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์และส่ืออิเลก็ทรอนิกส์   
20 การน าเสนอผลงานดว้ยวาจาประกอบส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  
21 การน าเสนอผลการศึกษาคน้ควา้โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูลเชิงตวัเลข มีสถิติอา้งอิงจาก

แหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ  
22 การส่งผลงาน  การตรวจสอบผลงาน และการแกไ้ขผลงานทางอีเมล ์ 

 ฯลฯ  
5.3 วิธีการประเมินผล  

ตัวอย่าง  -      ประเมินผลจากการส่งขอ้มูล  ช้ินงาน  
23 ประเมินผลจากการน าเสนอผลงาน  

 

หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
1.  แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/
สื่อที่ใช้ 

การพัฒนาการเรียนรู้ 
ของนักศึกษา 

1 2 3 4 5 
1 1.1 แผนบริหารการสอน 

1.2 Pretest 
1.3 ทบทวนความรู้เดิมเกี่ยวกับการจัดการ

ความรู้ 
1.4 นิยามของความรู้ 

.5 

.5 

.5 
 

1.5 

- Pretest 
- บรรยาย 
- ตำรา 
- แบบทดสอบ 
- Hand out 

 
/ 

 
/ 
 

 
/ 
 

 
 
 

 

2 ชนิดของความรู้ 
ระดับของความรู้ 
บริบทที่เกี่ยวข้องกับความรู้  
องค์กรเพ่ือการจัดการความรู้ 

1 
1 
1 
1 

- บรรยาย 
- ตำรา 
- Hand out 
- สื่อในห้องสมุด 
- สื่อจากอินเทอร์เน็ต 

/ / /  / 

3 แนวคิดในการจัดการความรู้   
  3.1 พัฒนาการของการจัดการความรู้ 
  3.2 ความหมาย ความสำคัญและประโยชน์
ของการจัดการความรู้ และเหตุผลของการ
จัดการความรู้ 

2 
1 
.5 
.5 
 

- บรรยาย 
- ตำรา 
- Hand out 
- สื่อในห้องสมุด 
- สื่อจากอินเทอร์เน็ต 
 

 / /  / 
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4 แนวคิดในการจัดการความรู้  
4.1 แนวคิดในการจัดการความรู้ในทวีปยุโรป
และอเมริกา 
4.2 แนวคิดในการจัดการความรู้ในประเทศ
ญี่ปุ่น 
4.3 แนวคิดในการจัดการความรู้ในประเทศ
ไทย 

1 
 
1 
2 

- บรรยาย 
- ตำรา 
- Hand out 
- สื่อในห้องสมุด 
- สื่อจากอินเทอร์เน็ต 

 / /  / 
 
 
 

5 1ชุมชนแนวปฏิบัติ 
5.1 แนวคิดเก่ียวกับชุมชนแนวปฏิบัติ 
5.2 โมเดลโครงสร้างของชุมชนแนวปฏิบัติ) 
 
 

2 
1.5 
.5 
 

- บรรยาย 
- ตำรา 
- Hand out 
- สื่อในห้องสมุด 
- สื่อจากอินเทอร์เน็ต 

/ / /  / 
 
 
 

6 ชุมชนแนวปฏิบัติ 
6.1 แนวทางในการก่อตั้งชุมชนแนวปฏิบัติ 
6.2 วงจรชีวิตของชุมชนแนวปฏิบัติ 

1 
 
2 
 
1 

- บรรยาย 
- ตำรา 
- Hand out 
- สื่อในห้องสมุด 
- สื่อจากอินเทอร์เน็ต 

/ / / / / 
 
 

7 การจัดการความรู้ในองค์กร 
  7.1 พัฒนาการของการบริหารงานใน
องค์กร 
  7.2 การจัดการความรู้ในองค์กร 
  7.3 แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ: กรณีศึกษา 

2 
 
2 
 

 

- บรรยาย 
- ตำรา 
- Hand out 
- สื่อในห้องสมุด 
- สื่อจากอินเทอร์เน็ต 

 /  / / 
 
 

8 สอบกลางภาค  4 - แบบทดสอบกลางภาค / / /  / 
9 ภูมิปัญญาไทย 

9.1 แนวคิดและความหมายของ 
ภูมิปัญญาไทย 
9.2 องค์ประกอบของภูมิปัญญาไทย 
9.3 การเกิดและการถ่ายทอดภูมิปัญญาไทย  

4 
 
 
 

- บรรยาย 
- ตำรา 
- Hand out 
- สื่อในห้องสมุด 
- สื่อจากอินเทอร์เน็ต 

 / / / / 
 
 

10 ภูมิปัญญาไทย 
10.1 การจำแนกสาขาของภูมิปัญญาไทย 
10.2 ระบบผู้ทรงภูมิปัญญา 
10.3 ครูภูมิปัญญาไทย : ตัวอย่างครู 
ภูมิปัญญาไทย 

 
1 
1 
2 

 

- บรรยาย 
- ตำรา 
- Hand out 
- สื่อในห้องสมุด 
- สื่อจากอินเทอร์เน็ต 

 / / / / 

11 การจัดการความรู้ในชุมชน 
11.1 ชุมชนและผู้นำชุมชน 
11.2 การจัดการความรู้ในชุมชน: กรณีศึกษา 

2 
 
2 

- ศึกษาตัวอย่าง/ปฏิบัติ 
- ครูภูมิปัญญา 
- Hand out 

 / / / / 

12 การจัดการความรู้ในชุมชน 
12.1 การจัดการความรู้เรื่อง เบญจรงค์ 
บ้านนายรุ่ง 

2 
2 
 

- ศึกษาตัวอย่าง/ปฏิบัติ 
- ครูภูมิปัญญา 
- Hand out 

 / / / / 
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12.2 การศึกษากระบวนการจัดการความรู้
เรื่อง เบญจรงค์บ้านนายรุ่ง 

 - อุปกรณ์ในการเขียน 
เบญจรงค์ 

13 การถ่ายทอดความรู้เรื่อง เบญจรงค์ 
บ้านนายรุ่ง 
13.1 การฝึกปฏิบัติเขียนลายเบญจรงค์ลง 
บนกระดาษ 
13.2 การฝึกปฏิบัติเขียนลายเบญจรงค์ลง 
บนภาชนะ 

.5 
 

1.5 
1.5 

 
 

- ศึกษาตัวอย่าง/ปฏิบัติ 
- ครูภูมิปัญญา 
- Hand out  
- อุปกรณ์ในการเขียน 
เบญจรงค์ 

/ / / / / 

14 การถ่ายทอดความรู้เรื่องเบญจรงค์บ้าน 
นายรุ่ง 
14.1 การฝึกปฏิบัติเขียนลายเบญจรงค์ 
ลงบนภาชนะ 

2 
 
2 

- ครูภูมิปัญญา 
- Hand out  
- อุปกรณ์ในการเขียน 
เบญจรงค์ 

/ / / / / 

15 15.1 การสรุปกระบวนการจัดการความรู้ 
15.2 ฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2 
2 

- บรรยาย 
- ตำรา 
- Hand out 

 / / / / 

16 การสอบปลายภาค 4  / / /   
รวม 64 ชั่วโมง 

หมายเหตุ  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา  
1 = คุณธรรม  จริยธรรมที่ต้องพัฒนา    
2 =  ความรู้     
3 =  ทักษะทางปัญญา    
4 =  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    
5 =  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
2.  แผนประเมินผลการเรียนรู้  
ลำดับที่ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนของการประเมิน 

1 ทดสอบย่อย 
การสอบกลางภาค 
การสอบปลายภาค 

4 
8 
16 

ร้อยละ 10 
ร้อยละ 30 
ร้อยละ 30 

2 การประเมินผลชิ้นงาน 
การประเมินผลการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

ตลอดภาคการศึกษา ร้อยละ 20 

3 การเข้าเรียน พฤติกรรมในชั้นเรียน ตลอดภาคเรียน ร้อยละ 10 
รวม ร้อยละ 100 
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หมวดที ่6 ทรัพยากรการเรียนการสอน 
 

1.  เอกสารและตำราหลัก 
    1.1 ตำรา การจัดการความรู้ในชุมชน 
    1.2 เอกสารเกี่ยวกับแนวคิดในการจัดการความรู้ และตำราจากผู้เขียนหรือนักวิชาการทั้งในและต่างประเทศ 
2.  เอกสาร แหล่งเรียนรู้และข้อมูลแนะนำ  
    2.1 ศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ และห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ 
    2.2 เอกสารบนอินเทอร์เน็ต 
     

  
หมวดที ่7  การประเมินผลและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  
     การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนักศึกษา ได้นำแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาจาก  

1.1 การสนทนาระหว่างผู้สอนและผู้เรียน  
1.2 การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
1.3 แบบประเมินผู้สอน  
1.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน  

2.1 การสังเกตการณ์สอนของวิทยากร(บรรณารักษ์ห้องสมุด) 
2.2 ใช้แบบประเมินผลการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
2.3 ติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
2.4 ประเมินการจัดการเรียนการสอนกับแผนบริหารการสอน 

 
3.  การปรับปรุงการสอน  
     3.1 อาจารย์วางแผนเตรียมการสอนกับวิทยากร(บรรณารักษ์ห้องสมุด) 
     3.2 ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนและใบงาน 
     3.3 มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเพ่ิมมากขึ้น  
     3.4 วางแผนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะในวิชาชีพให้กับผู้เรียน โดยเชิญบรรณารักษ์ในการสอน 
          และบรรณารักษ์ชำนาญการเป็นวิทยากร 
     3.5 กำหนดงานให้นักศึกษาได้ใช้เทคโนโลยีในการฝึกปฏิบัติให้มากขึ้น 
 

(สำหรับการปรับปรุงในภาคการศึกษาถัดไป) 
 


