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แผนบริหารการสอนตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษา (TQF) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

คณะ / สาขาวิชา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ / สารสนเทศศาสตร์ 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัสและชื่อรายวิชา 
     2051201 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ   
     (Information Resources Development) หรือ (Library Collection Development) 
2.  จำนวนหน่วยกิต   
      3(2-2-5) 
3.  หลักสูตร 

  ชื่อหลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้  ศิลปศาสตรบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์) 
 ประเภทของรายวิชา วิชาเฉพาะด้าน กลุ่มวิชาเอก บังคับ 
4.  อาจารย์ผู้สอน 
     4.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรทิพา  ดำเนิน 
5.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน  

 ภาคการศึกษาท่ี 1    นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre – requisite)        - 
 
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co – requisite) 
      7.1 สารสนเทศศาสตร์เบื้องต้น 
8.  สถานที่เรียน  
 คณะ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ / ศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) 
9.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
      1 พฤษภาคม 2563 
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หมวดที ่2 จดุมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายรายวิชา  
     1.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถอธิบายความหมาย ความสำคัญ ประโยชน์และประเภทของ
ทรัพยากรสารสนเทศ 
    1.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและบอกความหมาย ลักษณะ ประเภท การผลิตและการ
เผยแพร่ทรัพยากรสารสนเทศภาคราชการและภาคเอกชน 
    1.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและบอกแนวคิด ความหมายของกระบวนการพัฒนา
ทรัพยากรสารสนเทศได้  
    1.4 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดทำนโยบายพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศได้ 
    1.5 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการวางแผน การเลือกและการตรวจสอบ รวมถึงการจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศได้  
    1.6 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจในการบริหารจัดการงบประมาณสำหรับการจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศ 
    1.7 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา 
ทรัพยากรสารสนเทศ ได้แก่ กฎหมายลิขสิทธิ์ พระราชบัญญัติการพิมพ์ และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
    1.8 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจแนวคิดความต้องการสารสนเทศ และการศึกษาผู้ใช้
สารสนเทศ 
    1.9 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการการเลือกและจัดหาหนังสือโดยการจัดซื้อ 
การแลกเปลี่ยนและการได้รับอภินันทนาการของหนังสือและสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง 
    1.10 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการการเลือกและจัดหาหนังสือโดยการจัดซื้อ 
การแลกเปลี่ยนและการได้รับอภินันทนาการของหนังสือและสิ่งพิมพ์ต่อเนื่องในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
    1.11 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และติดตามสถานการณ์ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่มีผลต่อ
การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศได้ 
2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา (สำหรับการปรับปรุงในภาคการศึกษาถัดไป)  
     2.1 เพ่ือให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย และสอดคล้องกับสถานการณ์ของวิชาชีพในปัจจุบัน 
     2.2 เพ่ือพัฒนาวิธีการสอนที่ทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น 
 

หมวดที ่3 ลักษณะและการดำเนินการ 
1. คำอธิบายรายวิชา  
             ความหมาย ความสำคัญ ประโยชน์ของการวิเคราะห์เนื้อหาและทำรายการสารสนเทศ โดย
ใช้คู่มือและรูปแบบที่เป็นมาตรฐานสากล เน้นการวิเคราะห์และทำรายการสารสนเทศภาษาอังกฤษ 
 
2.  จำนวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา  

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

64  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา มี มี  5  ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
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3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
    3.1 อาจารย์เปิดโอกาสให้นักศึกษานัดหมายทาง e-mail ทั้งรายกลุ่มและรายบุคคล 
    3.2 อาจารย์ให้นักศึกษามาพบและให้คำปรึกษาที่ห้องสมุด และทาง e-mail Messenger โทรศัพท์ 
    3.3 อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล/กลุ่มตามต้องการ โดยกำหนดไว้ 1-3 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ 

 
หมวดที ่4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
1.  คุณธรรม  จริยธรรม 
 1.1  คุณธรรม  จริยธรรมที่ต้องพัฒนา  
             พัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะของหลักสูตรดังนี้  

1.1.1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม  จริยธรรม  เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
1.1.2 มีวินัย  ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
1.1.3 มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขปัญหา 

ความขัดแย้งและลำดับความสำคัญของปัญหาได้  
1.1.4 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ 

ความเป็นมนุษย์ 
1.1.5 เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์การและสังคม  

          1.1.6      มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 

 1.2  วิธีการสอน  
             1.2.1 แจกเอกสารประกอบการสอน/แผนบริหารการสอนให้ผู้เรียนศึกษาให้เข้าใจ แล้ว
อธิบายเพิ่มเติมพร้อมทั้ง แจ้งเงื่อนไขหรือข้อตกลงที่จำเป็นให้ผู้เรียนทราบ เช่น การส่งงาน จำนวน
ผลงานขั้นต่ำที่ผู้เรียนต้องส่ง 
             1.2.2   บรรยายแนวคิด ทฤษฎี ในเนื้อหาวิชา 
             1.1.3   มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม แล้วนำเสนอ/อภิปรายกลุ่ม 
             1.1.4   สาธิตก่อนฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน 
             1.1.5   ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงคือในห้องสมุด 
             1.1.6   ฝึกปฏิบัติจริงโดยใช้ Online Catalog 
             1.1.7  ทดสอบท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ 
             1.1.8  ให้ผู้เรียนตรวจสอบความถูกต้องของงานผู้อื่นโดยเทียบเคียงกับคู่มือ 
             1.1.9 แจ้งหรือรายงานผลให้ผู้เรียนทราบทุกครั้งที่มีการทดสอบ 
 
 1.3  วิธีการประเมินผล  
             1.3.1  ประเมินผลโดยการสังเกตพฤติกรรมและใช้แบบบันทึก การร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน  
                      และการส่งงาน 
             1.3.2  ทดสอบทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ  
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2.  ความรู้  
      2.1  ความรู้ที่ต้องได้รับ (อยู่ในคำอธิบายรายวิชา) 
             ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการวิเคราะห์เนื้อหาและทำรายการสารสนเทศ โดยใช้คู่มือและ
รูปแบบที่เป็นมาตรฐานสากล ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เน้นการวิเคราะห์และทำรายการ
สารสนเทศภาษาอังกฤษ 
 

2.2 วิธีการสอน  
1) ผู้เรียนศึกษาแผนบริหารการสอน  
2) ผู้สอนบรรยายแนวคิด  ทฤษฎีเพ่ือสร้างพ้ืนฐานความรู้  
3) ผู้เรียนศึกษาเอกสารประกอบการสอน  
4) ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งต่างๆ นำเสนอรายงานเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม อภิปราย

ประเด็นต่างๆ 
5) ศึกษาใบความรู้และปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน 
6) ฝึกปฏิบัติจริง  
7) ทดสอบปฏิบัติ  

 (จากตัวอย่างวธิีการสอนข้างตน้ ให้ผู้สอนเขียนรายละเอียดของกิจกรรมการสอนแต่ละอย่างพอสังเขป เพื่อให้
เข้าใจได้) 

  
 
 

2.3 วิธีการประเมินผล 
1) ทดสอบย่อย  
2) สอบกลางภาค 
3) สอบปลายภาค  

3.  ทักษะทางปัญญา  
 3.1  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา  
 พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ เพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อย่างสร้างสรรค์    ฯลฯ  
 3.2  วิธีการสอน  
ตัวอย่าง  -     มอบหมายงานให้ทำโครงงานพิเศษและนำเสนอผลการศึกษา  

4) ให้นักศึกษาวางแผนปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในรายวิชา 
5) ทำแผนที่ความคิด (Mind Mapping)  
6) อภิปรายกลุ่ม  
7) วิเคราะห์กรณีศึกษา  

3.3 วิธีการประเมินผล  
ตัวอย่าง  -      ประเมินผลจากชิ้นงาน   

8) ประเมินผลจากกรณีศึกษา  
9) สอบกลางภาคและปลายภาค โดยข้อสอบที่เน้นการใช้สถานการณ์ที่ให้วิเคราะห์  
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4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
 4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา  
ตัวอย่าง  -      การสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน  

10) ความเป็นผู้นำและผู้ตามในการทำงานเป็นทีม  
11) การพ่ึงตนเองโดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบทำงานที่ได้รับมอบหมายให้

ครบถ้วนตามกำหนดเวลา  
 ฯลฯ  

4.2 วิธีการสอน  
ตัวอย่าง  -      การทำงานเป็นกลุ่ม การปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบในกลุ่ม    

12) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกลุ่ม  
13) การปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล 
14) การนำเสนอผลงาน  
 ฯลฯ  

4.3 วิธีการประเมินผล 
ตัวอย่าง  -      ประเมินตนเองและเพ่ือนด้วยแบบฟอร์มที่กำหนดหรือสังคมมิติ   

15) ประเมินผลพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม  
 ฯลฯ   

5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

ตัวอย่าง  -      การคิดคำนวณเชิงตัวเลข  
16) การสื่อสารทั้งการพูด การฟัง  การแปล การเขียน  โดยการทำรายงานและนำเสนอในชั้น

เรียน  
17) การวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา  
18) การสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  
19) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร เช่น การส่งงานทางอีเมล์  
20) การนำเสนอรายงานโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
 ฯลฯ  

5.2 วิธีการสอน  
ตัวอย่าง  -      การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์   

21) การนำเสนอผลงานด้วยวาจาประกอบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
22) การนำเสนอผลการศึกษาค้นคว้าโดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข มีสถิติ

อ้างอิงจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ  
23) การส่งผลงาน  การตรวจสอบผลงาน และการแก้ไขผลงานทางอีเมล์  
 ฯลฯ  

5.3 วิธีการประเมินผล  
ตัวอย่าง  -      ประเมินผลจากการส่งข้อมูล  ชิ้นงาน  

24) ประเมินผลจากการนำเสนอผลงาน  
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หมวดที ่5  แผนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้  
 

แผนบริหารการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน ชม./

ผู้สอน 
กิจกรรมการเรียน
การสอน/สื่อท่ีใช้ 

การพัฒนาการเรียนรู้ 
ของนักศึกษา 

1 2 3 4 5 
1 1.1 แผนบริหารการสอน 

1.2 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับทรัพยากร
สารสนเทศ 

.5 
3.5 

- Power Point 
- Internet 
- ใบงาน 

/ / /  / 

2 2.1 แหล่งทรัพยากรสารสนเทศภาคราชการ 
    2.1.1 ความหมาย ลักษณะและประเภท
ของแหล่งทรัพยากรสารสนเทศภาคราชการ 
    2.2.2 การผลิตและการเผยแพร่ทรัพยากร
สารสนเทศภาคราชการ 
2.2 แหล่งทรัพยากรสารสนเทศภาคเอกชน 
     2.1.1 ความหมาย ลักษณะและประเภท
ของแหล่งทรัพยากรสารสนเทศภาคเอกชน 
    2.2.2 การผลิต การเผยแพร่โดยการ
จำหน่ายและการแจกจ่ายทรัพยากรสารสนเทศ
ภาคเอกชน 

4 
 
 
 
 

- Power Point 
-Internet 
- ใบงาน 

/ / / / / 
 

3 กระบวนการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
    3.1 แนวคิดในการพัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศ 
    3.2 การวางแผนพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ
โดยการศึกษาผู้ใช้และการจัดทำนโยบายพัฒนา
ทรัพยากรสารสนเทศ 
    3.3 การเลือกและการตรวจสอบทรัพยากร
สารสนเทศ 
    3.4 การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ   
          

4 
 
 
 
 

- Power Point 
-Internet 
- ใบงาน 

/ / / / / 
 

4 การจัดการงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
    4.1 การจัดโครงสร้างองค์กรงานพัฒนา
ทรัพยากรสารสนเทศ 
    4.2 รูปแบบการบริหารงานพัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศ 
    4.3 การจัดการงบประมาณในงานพัฒนา
ทรัพยากรสารสนเทศ 

4 
 
 
 

- Power Point 
- Internet 
- ใบงาน 

/ / / / / 
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5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
ทรัพยากรสารสนเทศ 
    5.1 กฎหมายลิขสิทธิ์ 
    5.2 กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง   

4 
 
 

- Power Point 
-Internet 
- ใบงาน 
 

/ / / / / 
 

6 ความต้องการสารสนเทศ 
    6.1 ผู้ใช้สารสนเทศ 
    6.2 แนวคิดเก่ียวกับความต้องการ
สารสนเทศ 
    6.3 องค์ประกอบที่กระทบถึงความต้องการ
สารสนเทศ 
    6.4 ระดับของสารสนเทศและระดับของผู้ใช้ 
    6.6 แนวทางการศึกษาความต้องการ
สารสนเทศ 

4 
 
 
 
 

- Power Point 
-Internet 
- ใบงาน 
 
 

/ / / / / 
 

7 การเลือกและจัดหาหนังสือ  
7.1 การเลือกหนังสือ 
     1) การประเมินคุณค่าหนังสือ 
     2) การเลือกหนังสือวิชาการ 
     3) การเลือกหนังสืออ้างอิง 
     4) การเลือกหนังสือบันเทิงคดี 
7.2 การจัดหาหนังสือ 
     1) การจัดซื้อหนังสือ 
 2) การและเปลี่ยนและการได้รับอภินันทนาการ  

4 
 
 
 
 
 

- Power Point 
- Internet 
- BRU Book Fair 

/ / / / / 
 

8 สอบกลางภาค    4 
 

- แบบทดสอบ 
  กลางภาค 

/ / / / / 
 

9 การเลือกและจัดหาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
9.1 การประเมินคุณค่าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
9.2 การพิจารณาซื้อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

4 
 

- Power Point 
-Internet 
- ใบงาน 

/ / / / / 
 

10 10.1 การเลือกและจัดหาวารสารและ
หนังสือพิมพ์ 
       10.1.1 การประเมินคุณค่าวารสาร 
       10.1.2 การประเมินคุณค่าหนังสือพิมพ์ 
10.2 การเลือกและจัดหาวารสารอิเล็กทรอนิกส์
และหนังสือพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ 
       10.2.1 การประเมินคุณค่าวารสารและ
หนังสือพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ 
       10.2.2 การพิจารณาซื้อวารสารและ
หนงัสือพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ 

4 
 
 
 

- Power Point 
- Internet 
- ใบงาน 

/ / / / / 
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11 การเลือกและจัดหาสื่อโสตทัศนวัสดุ 
11.1 การประเมินคุณค่าสื่อโสตทัศนวัสดุ 
11.2 การจัดหาสื่อโสตทัศนวัสดุ 

4 
 

- Power Point 
-Internet 
- ใบงาน 

/ / / / / 
 

12 12.1 การประเมินทรัพยากรสารสนเทศ 
12.2 การคัดทรัพยากรสารสนเทศออก 

4 
 

- Power Point 
- Internet 
- ใบงาน 

/ / / / / 
 

13 13.1 ความร่วมมือในการพัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศ ศึกษาในประเด็น ความหมาย 
ความสำคัญ วัตถุประสงค์และประโยชน์ของ
ความร่วมมือ 
13.2 ประเภทและระบบความร่วมมือในการ
พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
13.2 ปัญหา อุปสรรค แนวทางความร่วมมือใน
การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

4 
 
 
 
 

- Power Point 
- Internet 
- ใบงาน 

/ / / / / 
 

14 ประเด็นสำคัญในการพัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศ 

4 
 

- Power Point 
- Internet 
- ใบงาน 

/ / / / / 
 

15 15.1 เทคโนโลยีกับการพัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศ 
15.2 ประเด็นสำคัญในการพัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศ 

4 
 
 

- Power Point 
- Internet 
- ใบงาน 

/ / / / / 
 

16 การสอบปลายภาค กรรมการ - แบบทดสอบ 
  ปลายภาค 

/ / / / / 

รวม 64 ชั่วโมง 
หมายเหตุ  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา  
1 = คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา    
2 = ความรู้     
3 = ทักษะทางปัญญา    
4 = ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    
5 = ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 
แผนประเมินผลการเรียนรู้ 

ลำดับที่ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนของ 
การประเมิน 

1 การทดสอบย่อย  
การสอบกลางภาค 
การสอบปลายภาค 

4 
8 

วันสอบปลายภาค 

ร้อยละ 10 
      ร้อยละ 20 

ร้อยละ 40 
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2 การประเมินผลชิ้นงาน 
การประเมินผลการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

ตลอดภาคเรียน ร้อยละ 20 

3 การเข้าเรียน พฤติกรรมในชั้นเรียน ตลอดภาคเรียน ร้อยละ 10 
รวม  ร้อยละ 100 

เกณฑ์การประเมิน 
A B B+ C C+ D D+ F I total 

80-100 75-79 70-74 65-69 60-64 55-59 50-54 1-49   
 

หมวดที ่6 ทรัพยากรการเรียนการสอน 
 

1.  เอกสารและตำราหลัก 
    คู่มือการคัดเลือก จัดหารวบรวมทรัพยกากรสารสนเทศหอสมุดแห่งชาติ.  (2553).  กรุงเทพฯ : 
                 กลุ่มพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ สำนักหอสมุดแห่งชาติ กรมศิลปากร. 
    ฉวีวรรณ  บุญธรรม.  (2556).  คู่มือการปฏิบัติงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ.   
                 พะเยา : งานพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 
                 มหาวิทยาลัยพะเยา 
    หน่วยจัดหาและพัฒนาหนังสือ.  (2563).  การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ.  ค้นเมื่อ 1 เมษายน 
                2563, จาก http://arit.npru.ac.th/index.php?act 
    คู่มือการปฏิบัติงานสำนักหอสมุดกลางมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  (2563).  ค้นเมื่อ  
                1 เมษายน 2563, https://lib.swu.ac.th/index.php/about-us/library- 
                 staff/manual-mir 
    ฯลฯ 
2.  เอกสาร แหล่งเรียนรู้และข้อมูลแนะนำ  
    2.1 ศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ และห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ 
    2.2 เว็บไซต์ของสำนักวิทยบริการมหาวิทยาลัยต่างๆ  
    2.3 อินเทอร์เน็ต 

  
 

หมวดที ่7  การประเมินผลและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  
     การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาโดยนักศึกษา ได้นำแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาจาก  

1.1 การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน  
1.2 การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
1.3 แบบประเมินผู้สอน  
1.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

 

http://arit.npru.ac.th/index.php?act=6a992d5529f459a44fee58c733255e86&lntype=
https://lib.swu.ac.th/index.php/about-us/library-
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2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน  
2.1 การสังเกตการณ์สอนของวิทยากร(บรรณารักษ์ห้องสมุด) 
2.2 ใช้แบบประเมินผลการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
2.3 ติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
2.4 ประเมินการจัดการเรียนการสอนกับแผนบริหารการสอน 

 
3.  การปรับปรุงการสอน  
     3.1 อาจารย์วางแผนเตรียมการสอนกับวิทยากร(บรรณารักษ์ห้องสมุด) 
     3.2 ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนและใบงาน 
     3.3 มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเพ่ิมมากขึ้น  
    3.4 วางแผนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะในวิชาชีพให้กับผู้เรียน 
 

(สำหรับการปรับปรุงในภาคการศึกษาถัดไป) 
 
 

 


