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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(มคอ.5) 

 
 

วิชาห้องสมดุโรงเรียน  (2051104) 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์ศิริวรรณ  ยิ่งได้ชม 
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา          มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์

คณะ/สาขาวิชา              คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

หมวดท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 

1.  รหสัและช่ือรายวิชา 
     2051104  ห้องสมุดโรงเรียน (School Library) 
2.  รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 

- 
3.  อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ  อาจารยผ์ู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) 

 อาจารย์ศิริวรรณ  ยิ่งได้ชม 
4.   ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวิชา  

ภาคการศึกษาท่ี  2/2565 นักศึกษาชั้นปีที่ 1  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
5.  สถานท่ีเรียน 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
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หมวดท่ี 2  การจดัการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 

1. รายงานชัว่โมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน 
หวัข้อ จ านวน 

ชัว่โมงตาม
แผนการ
สอน 

จ านวน 
ชัว่โมงท่ีได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงต่างจาก 
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง 

เกิน 25 % 

สปัดาหท่ี์ 1  
บทท่ี 1   ห้องสมุดโรงเรียน 
ความหมายของหอ้งสมุดโรงเรยีน 
ความส าคญัของหอ้งสมุดโรงเรยีน 
วตัถุประสงคข์องหอ้งสมุดโรงเรยีน 
หน้าทีข่องหอ้งสมุดโรงเรยีน 
หอ้งสมุดโรงเรยีนในอดตี 

3 3  

สปัดาหท่ี์ 2 
บทท่ี 2   บทบาทของห้องสมุดโรงเรียน 
บทบาทดา้นหลกัสตูร 
บทบาทดา้นศูนยส์ื่อการเรยีนการสอน 
บทบาทดา้นสนับสนุนการเรยีนการสอน 

3 3  

สปัดาหท่ี์ 3-4 
บทท่ี 3   บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกบั
ห้องสมุดโรงเรียน 
ผูบ้รหิารโรงเรยีน 
คร ู
นักเรยีน 
นักเรยีนช่วยงานหอ้งสมุด 
เจา้หน้าทีก่ารเงนิ 
คนงาน นักการภารโรง 
หอ้งสมุดและสถาบนัอื่นใกลเ้คยีง 

6 6  

สปัดาหท่ี์ 5-7 
บทท่ี 4   การด าเนินงานของห้องสมุด
โรงเรียน 
ความหมายของการด าเนินงานหอ้งสมุด 
ปัจจยัหรอืองคป์ระกอบในการด าเนินงาน
หอ้งสมุด 
การวางนโยบายในการด าเนินงาน

6 6  
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หอ้งสมุด 

 
หวัข้อ จ านวน 

ชัว่โมงตาม
แผนการ
สอน 

จ านวน 
ชัว่โมงท่ีได้
สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงต่างจาก 
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง 

เกิน 25 % 

สปัดาหท่ี์ 5-7 (ต่อ) 
บทท่ี 4   การด าเนินงานของห้องสมุด
โรงเรียน 
การด าเนินงานดา้นสถานที ่
การด าเนินงานดา้นครุภณัฑ ์
การด าเนินงานดา้นวสัดุสิง่พมิพ ์
การด าเนินงานดา้นบุคคล 
การด าเนินงานดา้นการเงนิน 

   

สปัดาหท่ี์ 9-10  
บทท่ี 5  โครงการของห้องสมุด  
ความหมายของโครงการ 
ขัน้ตอนการเขยีนโครงการ 
ประโยชน์ของการจดัท าโครงการ 
โครงการของหอ้งสมุด 

- โครงการบรหิารงาน
หอ้งสมุด 

- โครงการงานเทคนิค
หอ้งสมุด 

- โครงการจดักจิกรรมและ 
บรกิารหอ้งสมุด 

6 6  

สปัดาหท่ี์ 11-12 
บทท่ี 6  การประชาสมัพนัธห้์องสมุด 
ความหมายของการประชาสมัพนัธ ์
ลกัษณะของงานประชาสมัพนัธ ์
วตัถุประสงคข์องการประชาสมัพนัธ ์
ประเภทของการประชาสมัพนัธ ์
สื่อประชาสมัพนัธ ์
วธิกีารประชาสมัพนัธ ์

- คุณสมบตัขิอง 

6 6  
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บรรณารกัษ์นักประชาสมัพนัธ ์
 
สปัดาหท่ี์ 13-14 
บทท่ี 7 มาตรฐานของห้องสมุด 
ความหมาย 
มาตรฐานหอ้งสมุดโรงเรยีนในประเทศ
สหรฐัอเมรกิา 
มาตรฐานหอ้งสมุดโรงเรยีนในประเทศ
ไทย 
มาตรฐานหอ้งสมุดโรงเรยีน 

6 6  

สปัดาหท่ี์ 15 
บทท่ี 8  แนวโน้มการพฒันาห้องสมุด 
แนวโน้มการพฒันาหอ้งสมุดโรงเรยีน 

3 3  

 
 
 
2. หวัข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หวัข้อท่ีท าการสอน 
ไม่ครอบคลุมตามแผน 

(ถ้าม)ี 

นัยส าคญัของหวัข้อท่ีสอน 
ไม่ครอบคลุมตามแผน  

แนวทางชดเชย 

- - - 
 
 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

 
ผลการเรียนรู้ 

 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

รายวิชา  

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน
)ถ้ามี (  พร้อมข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

คณุธรรม จริยธรรม - บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง 
กรณีศึกษาในประเด็นที่เก่ียวข้อง  
-วิเคราะห์กรณีศึกษา  
-บันทึกพฤติกรรม 
-อภิปรายกลุ่ม  

✓   
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ความรู้ -ศึกษาเอกสารประกอบการสอน 
-บรรยาย  ผู้สอนบรรยายแนวคิด  
ทฤษฏีเพื่อสร้างพ้ืนฐานความรู้  

✓   

 
 

 
ผลการเรียนรู้ 

 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

รายวิชา  

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน
)ถ้ามี (  พร้อมข้อเสนอแนะ

ไขในการแก้  
มี ไม่มี 

 -อภิปรายประเด็นต่างๆ ที่กำหนดใน
หัวข้อการจัดการสารสนเทศใน
องค์กร   
-ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งต่างๆ แล้ว
ให้นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษาใน
หัวข้อที่ได้รับ 
-นำเสนอรายงานเป็นรายบุคคลหรือ
เป็นกลุ่ม 

   

ทกัษะทางปัญญา -มอบหมายงานให้ทำโครงงานพิเศษ
และนำเสนอผลการศึกษา  
-ทำแผนที่ความคิด (Mind 
Mapping)  
-อภิปรายกลุ่มวิเคราะห์กรณีศึกษา 

✓   

ทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและ 
ความรบัผิดชอบ 

- การทำงานเป็นกลุ่ม การปฏิบัติ
หน้าที่และความรับผิดชอบในกลุ่ม    
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกลุ่ม  
-การปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล 
การนำเสนอผลงาน 
 

✓   

ทกัษะการวิเคราะห์ 
เชิงตวัเลข  การ
ส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้ออนไลน์และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์   
- การนำเสนอผลงานด้วยวาจา
ประกอบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

✓   
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-การส่งผลงาน  การตรวจสอบ
ผลงาน และการแก้ไขผลงานทาง
อีเมล์ 

 
 
 

 
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรบัปรงุวิธีสอน  

 
.......................................................................................................................................................................
.................. 

 

หมวดท่ี 3 สรปุผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1.  จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาน้ี      ……6…   คน           
2.  จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา     ….6…   คน 
3.  จ านวนนักศึกษาท่ีเพิกถอน ( W )                         …0……  คน           
  
4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

ระดบัคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ สญัลกัษณ์ 

A 2 33.33  
B+ 1 16.66  

B 2 33.33  
C+ - -  

C 1 16.66  
D+ - -  

D - -  
F - -  

ไม่สมบูรณ์ (I) - -  
ผ่าน (S) - -  

ตก (U) - -  
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ถอน (W) - -  

5. ปัจจยัท่ีท าให้ระดบัคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)  
  ............................................................................................................................................................... 
6.  ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลท่ีก าหนด ไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
       6.1 ความคลาดเคล่ือนด้านก าหนดเวลาการประเมิน   

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- 
 

- 

       6.2 ความคลาดเคล่ือนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี)  

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 

7.  การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ สรปุผล 

- - 

หมวดท่ี 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเดน็ด้านทรพัยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรพัยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

- - 

2. ประเดน็ด้านการบริหารและองคก์ร 
อปุสรรคด้านการบริหาร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

- - 
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หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสารการประเมนิรายวชิา) 

1.1 ข้อวิพากษ์ท่ีส าคญัจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
                    - 

1.2 ความเหน็ของอาจารยผ์ู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
                    - 
2 ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

2.1 ข้อวิพากษ์ท่ีส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน  
                   - 

2.2 ความเหน็ของอาจารยผ์ู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 

หมวดท่ี 6 แผนการปรบัปรงุ 

1. ความก้าวหน้าของการปรบัปรงุการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครัง้ท่ีผ่านมา 
แผนการปรบัปรงุของภาคเรียนท่ีผ่านมา/ 

ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
ผลการด าเนินงาน 

- - 

2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรบัปรงุรายวิชา 
- 
3. ข้อเสนอแผนการปรบัปรงุส าหรบัภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาท่ีควรแล้วเสรจ็ ผู้รบัผิดชอบ 
   
4. ข้อเสนอแนะของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชา/ต่ออาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 
 

 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา /ผู้รายงาน  : อาจารย์ศิริวรรณ  ยิ่งได้ชม 
ลงชื่อ  ............................................................................วันที่รายงาน  .............................................. 
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ……………………………………………………………….. 
ลงชื่อ  ...................................................................................วันที่รายงาน  .................... .................... 
 


